STU

En partenariat académique avec (‘J com ptalia

Devenez un expert de la gestion comptable et fiscale grace a I'alternance !
100% en ligne

Vous souhaitez jouer un role clé dans la performance financiére d'une entreprise ? Le
Graduate Gestionnaire Comptable et Fiscal, en alternance, vous forme a maitriser

Alternance I'ensemble des obligations comptables et fiscales, tout en garantissant leur conformité.

IA intégrée Tout au long de votre parcours, vous apprendrez a produire les états financiers, gérer la
trésorerie, établir les déclarations fiscales, ajuster la comptabilité et accompagner les
décisions stratégiques de I'entreprise.

Durée estimée*:

0%h 18 mois Grdce a l'alternance, vous mettez en pratique vos acquis directement en entreprise.
6 Résultat : vous gagnez en expérience, développez une vraie posture professionnelle et
Lieu : devenez rapidement opérationnel.

100% en ligne Enfin, grace a des modules spécifiques dédiés a l'intelligence artificielle appliquée ala
comptabilité, vous apprendrez a maitriser les fondamentaux, a utiliser des outils
spécialisés, a automatiser vos processus, a analyser vos données financiéres et a

anticiper grace a I'analyse prédictive.

Démarrage:

A tout moment
de l'année

Vous serez capable de :
Certification :

© @ 9 O

e Comptabilité : Vous collectez, traitez et organisez les données financiéres de

Titre I'entreprise. Vous établissez les comptes annuels, suivez la trésorerie et participez
Professionnel la budgétisation.

Niveau 5 e Fiscalité : Vous veillez au respect des obligations fiscales de I'entreprise. Vous
(Bac+2) calculez les imp&ts et taxes, préparez les déclarations fiscales et optimisez la

fiscalité de l'entreprise.
e Conseil : Vous accompagnez les dirigeants dans la prise de décisions stratégiques en
leur fournissant des analyses financieres et fiscales précises.

Vous obtiendrez a l'issue de la formation :@

MINISTERE

Titre professionnel i

Titre Professionnel "Gestionnaire comptable et fiscal” niveau 5, enregistré
au RNCP, sous le numéro RNCP37949, par arrété du 04/07/2024 publié au
Journal Officiel du 21/07/2023

Diplome gty & W@ comptalia @

Dipléme Collaborateur Comptable et Fiscal délivré par Studi en partenariat
avec Comptalia

(?) : Sous réserve de réussite aux épreuves finales.
Le Dipléme Studi est un Dipléme d'école, il ne s'agit pas d'un Dipléme d'Etat, d'un Titre RNCP ou d'un Titre
Professionnel reconnu par I'Etat.

Inclus dans votre formation:

Accompagnement méthodologique personnalisé par votre référent
Accompagnement individuel de vos missions en entreprise

Suivi pédagogique par nos formateurs experts

Coaching carriére

Cours écrits et vidéos a la demande et évaluations personnalisées

*La durée en heures et en mois
est une durée moyenne estimée
pour la réalisation de la
formation. La durée de réalisation
effective peut étre, selon chaque
apprenant, inférieure ou
supérieure a la durée estimée,
sans incidence sur le tarif de la
formation. La durée indiquée est
donnée a titre indicatif et n'est
pas contractuelle. Elle sera
précisée lors de votre entretien
avec votre conseiller en
formation.
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Accés illimité a plus de 10 000 classes virtuelles®™ en direct et replay
Préparation spécifiques aux examens



e Accés illimité a votre formation pendant 3 ans (contenus et mises a jour)
“'Nombre moyen de classes virtuelles en direct observées sur les 12 derniers mois
(organisées majoritairement a partir de 18h)

L’acceés a la plateforme se fait en moyenne sous 14 jours aprés I'accord du financeur. Ce
délai peut varier selon la typologie de financement.

Programme détaillé

Environnement et affichage

Gestion du mode Backstage et des formats de
fichiers

Mise en forme, thémes et styles

Listes, lettrines et faux texte

Gestion des documents longs

La mise en page

Références dans un document long

Correction et traduction d'un document
Tableaux et mise en forme

Modification d'une image ou d'un objet graphique
Gestion approfondie des objets graphiques
Gestion des images

Gestion de I'environnement et de I'affichage
Personnalisation de I'environnement et de
I'affichage

Gestion du mode Backstage, formats de fichier /
Sécurité

Gestion des calculs

Maitrise des différents types de fonctions
Utilisation de fonctions complexes

Calculs dans une base de données

Mise en page

Insertion d'objets

Gestion des objets insérés

Gestion de tableau de données

Gestion des fonctionnalités avancées
Représentation graphique des données

Les tableaux croisés dynamiques

Rappels des régles de calcul numérique

Les pourcentages

Le polynédme du ler degré et ses applications
La formation des prix

Le calcul des montants des intéréts simples

Plan Comptable Général

e Objectif de la comptabilité et exercice de la
profession comptable

e e compte de résultat
e Le bilan

e Latraduction des opérations comptables
e La balance

e LaTVA
e La TVA - Les avances et acomptes

e Les opérations d'achats et de ventes

Les emballages

Les charges de personnel

Les reglements des créances et des dettes
Les états de rapprochements bancaires

Sommaire et présentation
Présentation du logiciel

L'ergonomie du logiciel

La personnalisation de |'affichage
Astuces

Présentation du cas d'entreprise

La création de l'entreprise

Le paramétrage du plan comptable

Le paramétrage de la saisie comptable
Les modéles de saisie
L'automatisation de la saisie

La saisie des reglements

La saisie des éléments de trésorerie

Le rapprochement bancaire manuel

Le rapprochement bancaire automatique
Le lettrage des comptes de tiers
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La gestion des comptes de tiers

Le paramétrage de la déclaration de TVA
Editer et saisir la déclaration de taxes

Edition des états comptables standard et tiers
Gestion analytique

Gestion prévisionnelle

Travaux de fin d'exercice

Cléture de l'exercice

Les travaux d'inventaire

Les variations de stocks

Les amortissements comptables

La comptabilisation des amortissements

Les amortissements fiscaux

Les amortissements dérogatoires

Difficultés liées la durée des amortissements
L'amortissement des charges a répartir

Les différentes dépréciations et provisions

Les créances douteuses et irrécouvrables

Les provisions risques et charges

Le classement, I'enregistrement des revenus et des
dépréciations des titres

Les cessions d'immobilisation incorporelles et
corporelles
Les cessions de titres

Les charges a payer et les produits a recevoir
Les charges et les produits constatés d'avance
Les remboursements des emprunts

Les opérations commerciales hors zone euro
Les subventions

Quelques problémes particuliers

La comptabilisation de I'imp6t sur les sociétés
L'établissement des comptes annuels

Le passage d'un exercice a l'autre

Application: Déterminer les opérations d'inventaire
pour l'arrété des comptes

Les documents de synthése
Les événements postérieurs a la cloture
La révision des comptes annuels

La réglementation relative a la dématérialisation et
la conservation des pieces comptable

Utilisation d'un logiciel comptable ou d'un module
comptable d'un progiciel de gestion intégré

Impact de la dématérialisation et de la
numérisation

La sauvegarde et la confidentialité des données
comptables

Application : Réviser, valider les comptes annuels

Les principes de base

La TVA collectée
L'obligation des redevables
La TVA déductible

La territorialité

Définition et calcul de la CA3

Etablissement et comptabilisation de la CA3
Définition et calcul de la CA12

Etablissement et comptabilisation de la CA12 et
des acomptes

Le crédit de TVA

Application: Etablir, contréler et valider les
déclarations fiscales périodiques

Introduction

Le panorama BIC/IS

Les produits imposables en BIC

Les charges déductibles en BIC

Les amortissements

Les provisions

Les plus et moins-values professionnelles
L'aide fiscale aux entreprises

Le champ d'application de IS

La détermination du résultat fiscal

L'exploitation du résultat fiscal

Le paiement de I'IS

Compléter les tableaux fiscaux 2058-A et 2058-B
La participation et l'intéressement

Application: Etablir, contréler et valider les
déclarations fiscales annuelles

Les documents de synthése

Les SIG et la CAF
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Les ratios issus du compte de résultat

Le bilan fonctionnel

Les ratios d'exploitation issus du bilan fonctionnel
Le bilan financier

Les ratios du bilan financier

Interprétation du tableau de financement du PCG
Interprétation du tableau des flux de trésorerie de
'OEC

La structure financiére - Effet de levier

Le seuil de rentabilité

La conduite du diagnostic financier

Application : Analyser les états comptables de
synthése

Introduction au choix des investissements
Mise en application choix des investissements
Les modes de remboursement des emprunts
Le colt des financements a long terme

Le plan de financement

Le budget de trésorerie

La gestion budgétaire

Prévisions des ventes - moindres carrés
Prévisions des ventes - saisonnalité

La gestion des stocks - Techniques de base
L'analyse et la prévision de la masse salariale
Analyse de la performance et élaboration des
tableaux de bord opérationnels

e Application: Etablir et présenter des budgets et
prévisions financiéres

e Connaissance de I'alternance, des contrats,
engagements réciproques, aides et modalités de
suivi

e Citoyenneté, diversité et santé au travail.

e Comprendre les enjeux de l'entreprise pour
favoriser mon intégration
e Démarquez-vous en entreprise

e Un live interactif par semaine permettant de
répondre aux questions des alternants et
informations liées aux aides sociales, & la mobilité
internationale, au handicap

e Suivi du CFA : entretiens tripartites pluriannuels

e Accés ala 2 programme(s) courts(s) dédié(s) aux
"digital skills" au choix parmi le catalogue,
permettant de se former et s’exercer aux logiciels
les plus adaptés a son entreprise

En complément, ce programme vous propose des
modules dédiés a l'lntelligence Artificielle appliquée au
métier de Comptable.

En 2 niveaux progressifs, vous apprendrez a maitriser
les bases de I'lA, a automatiser vos taches, analyser
vos données financiéres de facon prédictive, détecter
les fraudes et optimiser la trésorerie.

Un atout majeur pour renforcer votre expertise et
prendre une longueur d'avance dans le secteur
comptable.
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Métiers visés

¥ Chef [/ Cheffe comptable D Comptable général

v
Responsable comptable ¥  Responsable comptable et financier

¥  Comptable gestionnaire B Comptable

¥ Collaborateur / Collaboratrice de cabinet

¥  Comptable unique )
d'expertise comptable

Modalités

Les frais de formation sont pris en charge par TOPCO de votre entreprise et vous recevez un salaire mensuel qui
augmente au fur et @ mesure de votre formation.

Pour entrer en formation, le candidat doit :

Etre dgé de 16 ans lors de la signature du contrat
Avoir validé un Diplédme ou un Titre de niveau 3 (CAP, BEP)

ou

Avoir validé le diplédme national du brevet (DNB) ou le certificat de formation générale (CFG)

ou

Etre sorti du systéme scolaire depuis au moins é mois : étre dans la vie active ou demandeur d'emploi
enregistré aupres de France Travail

Pour toute autre situation, contactez un conseiller en formation qui étudiera votre admissibilité.

Mois d'examen : Janvier/Février, Mars/Avril, Juin/Juillet, Septembre/Octobre, Novembre/Décembre

Lieu: "En présentiel (Paris, Montpellier, Bordeaux ou Lyon au choix). Possible également en présentiel pour la
Martinique, la Guadeloupe et La Réunion sur les sessions de Juin/Juillet et Novembre/Décembre."

Pour obtenir le Titre, le candidat sera évalué selon les modalités suivantes:

Les résultats des évaluations passées en cours de formation
Un dossier professionnel

Une mise en situation professionnelle (4h15)

Un entretien technique (30 mn)

Un entretien final (20 minutes)

Certification : Titre Professionnel "Gestionnaire comptable et fiscal” niveau 5, enregistré au RNCP, sous le numéro
RNCP37949, par arrété du 04/07/2024 publié au Journal Officiel du 21/07/2023

Certificateur : Ministére du Travail

Consultez la fiche RNCP sur le site de France Compétences

Le titre professionnel est composé de plusieurs blocs a acquérir pour l'obtention du titre professionnel.

Il est possible de valider un ou plusieurs des blocs de compétences. Chaque bloc peut étre acquis individuellement.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37949/

La fiche RNCP accessible depuis chaque fiche formation en précise les modalités d'obtention.
Pour toute question concernant les blocs de compétence, contactez votre conseiller en formation.

Un bloc de compétence n'a pas de durée de validité, il est acquis a vie.

RNCP37949BCOLl - Etablir et présenter les arrétés comptables périodiques et annuels>>RNCP31677 - TP -
Gestionnaire comptable et fiscal>>RNCP31677BCO1 - Arréter, contréler et présenter les comptes annuels
RNCP37949BCO2 - Renseigner et contrdler les déclarations fiscales>>RNCP31677 - TP - Gestionnaire comptable et
fiscal>>RNCP31677BCO2 - Etablir et contréler les déclarations fiscales

RNCP37949BCO3 - Etablir et présenter des états prévisionnels de l'activité de l'entreprise>>RNCP31677 - TP -
Gestionnaire comptable et fiscal>>RNCP31677BCO3 - Mettre en ceuvre des outils d'analyse et de prévisions de
I'activité de l'entreprise

Apres avoir obtenu le TP - Gestionnaire comptable et fiscal

- Soit intégrer directement le marché du travail

- Soit poursuivre vers un parcours de niveau 6 en comptabilité et finance
Cette liste n'est pas exhaustive. Il existe d'autres poursuites possibles.

Un accompagnement renforcé, pensé pour les alternants

Le parcours d'un alternant ne ressemble a aucun autre, c’est pourquoi nous avons mis en place un suivi spécifique,
dédié et renforcé pour répondre a ses enjeux particuliers. Dés son entrée chez Studi, chaque alternant réalise un test
de positionnement pour évaluer ses acquis et lui proposer, si besoin, un parcours de remise a niveau individualisé. Un
onboarding personnalisé, animé par son chargé de suivi, lui permet de découvrir 'ensemble des services et des
ressources utiles pour bien démarrer.

Tout au long de sa formation, il bénéficie d'un chargé de suivi alternance dédié, expert de I'alternance, a la fois sur les
volets administratifs et pédagogiques. Ce référent s’'adapte aux contraintes propres au rythme alterné et reste
accessible a tout moment via son agenda en ligne.

Le suivi de l'alternant inclut également :

e des entretiens tripartites réguliers, menés avec le tuteur en entreprise, pour faire le point sur 'acquisition des
compétences a l'aide d'une grille d’évaluation partagée ;

e un suivi continu de I'assiduité et de la progression pédagogique, permettant d'intervenir rapidement en cas de
besoin, de proposer un coaching personnalisé ou de rebooster la motivation dans les phases de creux ;

e des contenus employabilité dédiés, pour préparer l'insertion professionnelle au-dela de la formation.

Ce dispositif global assure a chaque alternant un cadre solide et bienveillant, propice a sa réussite dans ce double
défi que représente la formation en alternance.
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Comment se déroule votre parcours

Vous candidatez

Vous candidatez a l'alternance et faites votre choix parmi
une de nos formations en alternance du CAP a Bac+5.

Vous constituez votre
dossier d'admission

e Vous étes contacté(e) par un conseiller en formation
avec qui vous réalisez un bilan d’'orientation.

¢ Vous finalisez votre dossier d'admission avec son
soutien.

Vous étes admis(e)

e Vous profitez de notre programme coaching pour trouver
votre entreprise d'accueil (accés a des milliers d'offres
d’emploi en d'alternance, suivi de vos candidatures,
coaching sur les techniques de recherche d'entreprise...).

¢ Vous prenez en main la plateforme d'apprentissage en

Vous démarrez dans votre ligne.
entreprise d’accueil ¢ Vous commencez a chercher votre entreprise d'accueil.

* Dés que vous avez trouvé votre entreprise d'accueil,
vous débutez votre immersion en entreprise et vous
commencez a étre rémunéré(e).

* Vous débutez votre formation en alternance selon le
planning prévu.

*Places limitées. Vérifiez votre éligibilité au “sas vers l'alternance” avec votre conseiller en formation.
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La méthode

v Unsuivi continu, un onboarding personnalisé proactif et a la demande
Vous n'étes jamais seul : dés I'entrée en formation, vous étes onboardé par votre référent alternance
attitré tout au long du parcours qui vous présente le kit de démarrage (visio, guides, contact référent,
planning, outils) et vous participez a votre live de rentrée. Ce dernier prend proactivement contact avec
vous tous les mois pour faire un bilan intermédiaire d’avancement et vous pouvez le joindre a la
demande, selon votre besoin !

v Unsuivide vos missions et avec votre entreprise
Vous bénéficiez d'un relevé mensuel de votre progression pédagogique et d'un suivi régulier de votre
intégration et de vos missions en entreprise, grace a des entretiens tripartites structurés et une matrice
dynamique d'acquisition des compétences partagées avec votre tuteur.

v Unforum pédagogique et des évaluations corrigées
Pour toutes vos questions, notre forum pédagogique vous assure une réponse de nos formateurs
experts sous 24h ouvrées, avec des évaluations corrigées pour vous aider a progresser.

v Une préparation intensive aux examens
Des classes virtuelles dédiées par certification visée sont organisées pour vous préparer aux épreuves
des examens et aux livrables, avec des examens blancs corrigés, des semaines de révision intensive et
des entrainements aux oraux.

v Unaccompagnement carriére sur-mesure
Découvrir les bonnes pratiques en alternance et affiner votre projet professionnel : notre programme de
coaching carriére vous aide a chaque étape pour booster votre employabilité des aujourd’hui et pour
demain (test de personnalité, pitch et personal branding mais aussi mise en relation avec alumni,
plateformes de recrutement partenaires, sessions de job dating internes)

v Une pédagogie concréte et immersive
Parce que l'alternance, c’est du concret, nos formations s'appuient sur une pédagogie active : cas
pratiques, mises en situation et contenus immersifs pour développer des compétences directement
actionnables en entreprise.

+v Desressources accessibles a tout moment
Votre plateforme de formation est disponible 24h/24, sur web et mobile. Elle vous donne accés a une
grande diversité de ressources pédagogiques (cours écrits et vidéos, classes virtuelles a la demande,
exercices corrigés et évaluations corrigées) ainsi qu'aux licences logicielles dont vous avez besoin.

v Unevraie communauté d’apprentissage
Vous rejoignez une plateforme collaborative pour échanger, partager, poser vos questions et tisser des
liens avec d’autres alternants et formateurs. Parce qu’apprendre, c’est aussi une aventure collective.

v Des compétences a 360° pour un profil différencié
En paralléle de votre formation, vous avez accés a des modules complémentaires pour aller plus loin : 1A
appliquée, outils pros, langues, soft skills... autant d'atouts pour élargir vos compétences et faire la
différence sur le marché du travail.

Accessibilité handicap : Pour tout besoin spécifique en termes d'adaptation des canaux d'apprentissage au type de
trouble ou de handicap, d'aménagement des évaluations et des examens, ou encore de renforcement des appels de
coaching, etc, une équipe de correspondants-référents handicap est a votre disposition via
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