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St dl oo ouions
u 100% en ligne, 100% humaines

SIMPLIFIEZ-VOUS LA VIE,
recrutez des alternants chez Studi

Recrutez en alternance

parmi nos centaines de profils
disponibles partout en France !

https://pro.studli fr/apprentissage/ | 01 74 88 85 55



https://pro.studi.fr/apprentissage/

Studi,

20 ans d'expérience et
n°l de la formation en ligne

Studi est la seule école 100% en ligne, avec plus de
70 00O apprenants en cours de formation, a proposer
une expertise de plus de 20 ans et un catalogue de
250 formations allant du CAP au BAC +5. Grdce a ses
1 500 conseillers, formateurs et coachs, les apprenants
bénéficient d'un accompagnement avant, pendant et

apres la formation.

De quoi permettre au plus grand nombre de réussir, quels
que soient leurs projets professionnels.

Les formations Studi sont éligibles au CPF ou disponibles
en alternance.

Studi est la filiale EdTech du groupe Galileo Global
Education - ler groupe mondial de lenseignement

supérieur privé.

Accréditations & labels

MON

(:) pole emploi

*84% des apprentis ont réussi leur examen
et obtenu leur diplome (Diplédme national,
Titre professionnel ou Titre RNCP) pour les
sessions de Juin et Décembre 2021.




Lexcellence Studi au service
de vos enjeux de compétences

Une expertise reconnue

Filiale Edtech de Galileo Global Education - 1ler groupe mondial
d'enseignement supérieur privé - Studi propose le plus large catalogue de

formations diplomantes en ligne en langue francaise.

Des partenaires
académiques prestigieux
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LA DIFFERENCE STUDI

Les raisons de choisir Studi pour
recruter un(e) alternant(e)

Nos formations 100% en ligne sont
pensées pour répondre a vos besoins

O

Lensemble de nos formations se fait a dis-

tance ce qui signifie que nos alternant(e)s

sont répartis géographiquement dans

toute la France. Ainsi vous pouvez facile-

ment recruter des candidats a proximité
de vos locaux.

i3

Les plannings de formations sont adaptés

a celui de votre entreprise et a vos pics

d'activités. Un avantage précieux pour

garantir la présence de votre alternant(e)
dans l'entreprise.

Notre Career Center
facilite toutes
vos démarches !

Nos formations commencent a tout mo-
ment. Nos alternant(e)s peuvent donc
commencer a étudier quand ils le sou-
haitent et ainsi démarrer leur alternance
immeédiatement. Vous n'étes pas obligés
d'attendre une “rentrée”.

©

La totalité des colits de formations sont

pris en charge par votre OPCO, vous

n'avez aucun frais supplémentaire lié a

la formation de votre alternant(e). Studi

s'aligne sur le montant de prise charge de
votre OPCO

En + n'oubliez pas

Aide exceptionnelle de létat
de 6000€

Du 01/01/2023 au 31/12/2023




ACCOMPAGNEMENT

Le service Career Center vous
accompagne dans le recrutement
de vos talents de demain

Un accompagnement personnalisé, depuis la qualification de votre besoin,
jusqu’a la fin de mission de votre alternant(e).

1. Nous qualifions

votre besoin 2. Nous vous proposons

Notre équipe Career Center étudie une sélection de candidats

et valide avec vous votre projet

de recrutement. « Validation du niveau de lalternant(e)
6. Une embauche « Adéquation aux critéres spécifiques
efficace et maitrisée liés a votre activité
* Entretiens de motivation sur le
Décidez en toute confiance sujet professionnel

dembaucher l'alternant(e) : un
talent déja formé a la culture et
aux codes de votre entreprise.

3. Nous nous chargeons
de 'administratif

Nous montons pour vous le
5. Pédagogie et suivi Studi dossier de financement de

jusqu'a obtention du diplome la formation.

- Vidéos, lives, cours rédigés et quiz.

» Exercices et cas pratiques.

» Devoirs écrits et oraux.

* Suivi régulier par des Student Managers.

» Acces au forum, classes virtuelles et a la
lateforme Studi Plus. , o 2

E)Un parcours de formation, de 12 a 36 mois, 4. Lalternant(e) integre

accessible sur tablette, PC et mobile. VoS équipes

Votre collaborateur travaille au
sein de vos équipes et se forme a
distance avec un planning adapté
au rythme de votre entreprise.

0174 88 85 55

taper 3 pour le
Career Center



Les différents contrats

Lalternance chez STUDI peut se dérouler selon les 3 modalités ci dessous :

Période
d'essai

Rémunération

Coté
apprenant

Cote

entreprise

45 jours en entreprise

« De 16 a 29 ans révolus

45 jours en entreprise (sinon
retour sur le CDI classique)

« Jeune de 15 ans sous conditions

» Sans limite d'dge pour les reconnu travailleur
handicapé ou projet de créer/reprendre une
entreprise ou sportif de hauts niveau

minimum 25% de la durée total du contrat*

30 jours

¢ 25 ans révolus

¢ Sans limite d'édge pour
les demandeurs d'emploi
ou bénéficiaires du RSA,
ASS ou AAH

15% a 25% de la durée
total du contrat*

Vous pouvez choisir le rythme qui vous convient.
Le planning d’alternance est réalisé sur mesure en fonction de vos besoins.**
Les heures de formation doivent étre réalisées en fonction du planning

Frais pédagogiques entiérement pris en charge par votre organisme financeur

(OPCO, CNFPT, etc)

Aucun reste a charge pour l'entreprise (outre le salaire)

Voir grille d'apprentissage,
rémunération de 27% a
100% SMIC.

« Aide pour financer le permis
de conduire B

» Aide mobili-jeune
(pour les moins de 30 ans)

« Prime dactivité
(selon rémunération)

L'usage est de conserver
la rémunération
contractualisée dans le
CDI (ce nlest pas une obligation)

« Aide mobili-jeune

(pour les moins de 30 ans)
» Prime dactivité

(selon rémunération)
» Rémunération boostée

En cas de rupture possibilité de poursuivre la
formation théorique pendant 6 mois

Voir grille professionnalisation,
rémunération de 55%
a100% SMIC

+ Aide mobili-jeune

(pour les moins de 30 ans)
+ Prime dactivité

(selon rémunération)

En cas de rupture possibilité de
poursuivre la formation théorique
pouvant dller jusqu'a 6 mois
(soumis a l'accord de FOPCO)

Vous étes considéré comme un salarié a part entiére de l'entreprise.
Et bénéficiez des mémes droits et devoirs.
Vous bénéficiez aussi d'une carte étudiant des métiers vous donnant acces
aux avantages liés au statut étudiant.

Aide exceptionnelle de I'état de 6000€ du 01/01/2023 au 31/12/2023

» Exonération des 10%
d’'indemnité de fin
de contrat

» Exonération totale des
charges salariales
jusqu'a 79% du SMIC

» Exonération totale
des charges
salariales jusqu'a
79% du SMIC

» Exonération
partielle des
charges sociales
(selon réduction
générale renforcée)

*sauf certains diplémes pouvant aller au dessus (voir conditions avec votre conseiller en formation)
** dans le respect du volume horaire global de la formation



Contrat d'apprentissage

27% du SMIC* 39% du SMIC* 55% du SMIC*

18 a 20 ans 43% du SMIC* 51% du SMIC* 67% du SMIC*

53% du SMIC* 61% du SMIC* 78% du SMIC*

26 ans et + 100% du SMIC*

* si le SMC de lI'entreprise est plus avantageux pour l'alternant, alors la rémunération sera
calculée sur le pourcentage su SMC et non du SMIC

Contrat de professionnalisation

Bac Général ou Bac pro ou
| <z RN 65% du SMIC
m 70% du SMIC* 80% du SMIC*

* si le SMC de I'entreprise est plus avantageux pour l'alternant(e), alors la rémunération
sera calculée sur le pourcentage su SMC et non du SMIC

CDI - Apprentissage

La solution “apprentissage” de Studi pour les salariés en CDI

(1’ Quand le CDI se transforme en apprentissage pour accompagner
le changement et I'évolution des talents en toute sécurité.

(1' Une solution 100% gagnante pour les salariés et les entreprises
qui veulent grandir ensemble !



POURQUOI CHOISIR LE CDI-APPRENTISSAGE

Les avantages pour 'employeur

v Renforcer sa politique d'alternance et révéler des talents au
sein de son entreprise

v Accompagner ses collaborateurs vers de nouvelles fonctions
tout en les diplomant

¥ Accompagner la transformation de son entreprise en
développant les compétences de ses collaborateurs

¥ Toucher la prime d'apprentissage et bénéficier de la prise en
charge de la formation de ses salariés

¥ Renforcer sa marque employeur et sa performance
en capitalisant sur ses ressources internes

¥ Accompagner le changement

Les avantages pour le salarié

v Deévelopper ses compétences et valider un dipléme reconnu
par I'Etat

v Se former pendant 12 a 36 mois, tout en restant dans son
entreprise et retrouver obligatoirement son CDI a la fin de
sa formation

¥ Se former sur le temps de travail et la formation est
intégralement prise en charge

¥ Possibilité de garder son salaire et le booster grdace a
I'exonération des charges sociales et de I'IRPP* (ceci n'est
pas une obligation mais un usage courant)

Percevoir les avantages de la carte d'étudiant des métiers**

*IRPP : Impét sur le Revenu des Personnes Physiques **Aussi appelée carte nationale d’apprenti, la carte
détudiant des métiers permet de donner aux apprentis le méme statut que les étudiants « lambda ». De
cette maniére, ils peuvent bénéficier de nombreuses réductions (sur les transports, les activités de loisirs,
les activités culturelles, etc.), ainsi que I'accés aux restos U et aux hébergements universitaires
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- Marketing
* Communication

. Titre .
MBA Markeio:lng. BAC +5 RNCP 18 & 24 mois Juin /
et Communication (niveau 7) décembre
CODE : 27377
Titre .
;"tBAt. - dicital ?Ac "75; RNCP 18a24mois oun/
rategie digitale niveau CODE : 32047
Bachelor Marketing BAC +3 Ul Juin /
.. i RNCP 12 4 18 mois R
et Communication (niveau 6) décembre
CODE : 34813
Bachelor Titre
O R e RNCP 12 & 18 mois o
de projets (niveau 6) _ décembre
sz o CODE : 34927
événementiels
Bachelor Titre c
Communication BAC = RNCP 12 a 18 mois '.Jum /
. . (niveau 6) décembre
digitale CODE : 34813
Bachelor Chef Titre c
de projet LI RNCP 12 & 18 mois Suin /
X .. (niveau 6) décembre
marketing digital CODE : 34167
BTS BAC +2 Dipléome
. . . d'Etat 24 mois Juin
Communication (niveau 5)
CODE : 7481
Pre.-Graduate BAC Tltr_e ‘ ' Juin /
assistant ) Professionnel 12 a 18 mois ,
. . (niveau 4) décembre
communication CODE :193

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 10



Commerce
Vente

MBA Marketing
et développement
commercial

MBA Business
Development,
Négociation et
Ventes stratégiques

Bachelor Business
Developer

Bachelor Marketing
et Commercial

Bachelor
Management de la
grande distribution

Bachelor Commerce
International

Graduate
Négociateur
technico-
commercial

Graduate Manager
de Relation client
a distance

Graduate Manager
d'Unité Marchande

BTS Négociation
Digitalisation
Relation Client

BTS Management
Commercial
Opérationnel

BAC +5

(niveau 7)

BAC +5

(niveau 7)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

Certification

Titre
RNCP
CODE : 35961

Titre
RNCP
CODE : 27377

Titre
RNCP
CODE : 36610

Titre
RNCP
CODE : 36611

Titre
RNCP
CODE : 36610

Titre
RNCP
CODE : 36610

Titre
Professionnel
CODE : 34079

Titre
Professionnel
CODE : 32340

Titre
Professionnel
CODE : 32291

Dipléome
d'Etat
CODE : 34030

Dipléome
d'Etat
CODE : 34031
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18 a 24 mois

18 a 24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

24 mois

24 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin et
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Juin



BTS Commerce
International

Pré-Graduate
Conseiller
Commercial

Pré-Graduate
Conseiller relation
client a distance

Pré-graduate
Vendeur conseil
en Magasin

CAP Equipier
Polyvalent du
Commerce (EPC)

BAC +2

(niveau 5)

BAC

(niveau 4)

BAC

(niveau 4)

BAC

(niveau 4)

CAP / BEP

(niveau 3)

Certification

Dipléome
d'Etat
CODE : 35800

Titre
Professionnel
CODE : 31005

Titre
Professionnel
CODE : 35304

Titre
Professionnel
CODE : 13620

Dipléome
d'Etat
CODE : 34947

24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 24 mois

Juin

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 12



Ressources humaines

Paie

MBA Management
stratégique des RH

Bachelor Digital RH

Bachelor Talent
Acquisition

Bachelor Social Paie

Bachelor Talent
management

Bachelor Social et
Qualité vie travail

Graduate Formateur
pour adultes

Graduate
Assistant RH

Graduate
Gestionnaire de Paie

BAC +5

(niveau 7)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

Certification

Titre
RNCP
CODE :36411

Titre
RNCP
CODE : 18019

Titre
RNCP
CODE : 18019

Titre
RNCP
CODE : 18019

Titre
RNCP
CODE : 18019

Titre
RNCP
CODE : 18019

Titre
Professionnel
CODE : 247

Titre
Professionnel
CODE : 35030

Titre
RNCP
CODE : 35061
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18 a 24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre



=) Finance
esss) Comptabilité

Certification

Diplome
DSCG 100 d'Etat 2 i Nl
(niveau 7)
CODE : 35044
MBA Audit Titre .
et Con:ré:le L 18 a 24 mois Juin /
R (niveau 7) RNCP décembre
de gestion CODE : 34811
... Titre .
MBA Ingénierie BAC +5 18 & 24 moi Juin /
financiére (niveau 7) RNCP a o1s décembre
CODE : 34498
Diplome
DCG BAC - d'Etat 36 mois Juin
(niveau 6)
CODE : 4875
Titre .
Bachelor Finance BAC i RNCP 12 4 18 mois ’Jum /
(niveau 6) décembre
CODE : 34734
Bachelor Contréleur BAC +3 JIUthe Juin /
d ti (i 0 RNCP 12 a 18 mois décembre
€ gestion niveau CODE : 34734
Bachelor Respon- Titre .
sable Administratif BAC = RNCP 12 a 18 mois 'Jum /
(niveau 6) décembre
et comptable CODE : 34734
TRz Diplome
cBiTSt(.)omptablllte (BAC +52) d'Etat 24 mois Juin
estion niveau CODE : 35521
Titre .
gmd”,:'tsl (B.Ac +; RNCP 12 & 18 mois déiZ';ére
omptable niveau CODE : 35056

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 14



Gaming

Graduate Gaming

"Développer un jeu s
e e (niveau 6)
vidéo
Bachelor Digital
Marketing g::ming BAC +2
(niveau 5)

& e-sports

Certification

Titre St
RNCP 12 &4 18 mois ,
décembre
CODE : 36610
Dipléme :
dEtat 12 & 18 mois Ao
décembre
CODE : 14922

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 15
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Bachelor
Développeur
d'Application
C# .NET

Bachelor
Développeur
d'application Java

Bachelor
Développeur d'ap-
plications Python

Bachelor
Administrateur
d'infrastructures
sécurisées

Bachelor Data et IA

Bachelor
Développeur
d'applications Web

Bachelor
Développeur Mobile
Android

Bachelor
Développeur
Angular

Bachelor DevOps

Bachelor
Développeur PHP /
Symfony

Bachelor
Développeur
Mobile 10S

Code

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

Certification

Titre
RNCP
CODE : 36146

Titre
RNCP
CODE : 36146

Titre
RNCP
CODE : 36146

Titre
Professionnel
CODE: 31113

Titre
RNCP
CODE : 36146

Titre
RNCP
CODE : 36146

Titre
Professionnel
CODE : 31678

Titre
Professionnel
CODE : 31678

Titre
Professionnel
CODE : 36061

Titre
Professionnel
CODE : 31678

Titre
Professionnel
CODE : 31678
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12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre



Bachelor
Développeur Flutter

Graduate
Développeur
Front-End

Graduate
Développeur web
full stack

Graduate
Développeur
Android

Graduate
Développeur
Angular

Graduate
Développeur
Mobile 10S

Graduate
Développeur
PHP/Symfony

Graduate
Développeur
Front-End

Graduate
Développeur
Flutter

Graduate
Technicien
systémes et réseaux

BTS Services
Informatiques aux
Organisations (SIO)
- Option A "SISR"

BTS Services
Informatiques aux
Organisations (SIO)
- Option B "SLAM"

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

Certification

Titre
Professionnel
CODE : 31678

Titre
Professionnel
CODE : 31678

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31114

Titre
Professionnel
CODE : 31115

Dipléme
d'Etat
CODE : 35340

Dipléme
d'Etat
CODE : 35340
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12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

24 mois

24 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /

décembre

Juin

Juin



Pré-Graduate

. . Titre q
T,echr"llmen .BAC Professionnel 12 a 18 mois ’Jum /
dassistance (niveau 4) CODE 25 décembre
en informatique '

D> i
Design
_
Certification
Mastére Directeur Titre .
Artistique LA 6 RNCP 18 & 24 mois Al
.. (niveau 7) décembre
Numérique CODE : 36690
Bachelor UX/UI BAC +3 L Juin /
. ) RNCP 12 &4 18 mois :
Designer (niveau 6) } décembre
CODE : 34167
Bachelor Directeur BAC +3 T Juin /
Artisti (i o RNCP 12 a 18 mois décembre
rtistique niveau CODE : 34814
Bachelor Anima- Titre
teur(trice) 2D-’3D BAC +3 RNCP 12 & 18 mois ’Jum /
VFX (effets spé- (niveau 6) décembre
. CODE : 36578
ciaux)
Bachelor Anima- Titre c
teur(trice) 2D-3D L S RNCP 12 & 18 mois |
; (niveau 6) décembre
Stop Motion CODE : 36578
Graduate Monteur BAC +2 L Juin /
Multimédi (i 5) Professionnel 12 a 18 mois décembre
uitimedia niveau CODE : 28280
Titre .
s‘v"’::"t.e ohe 2 RNCP 12818 mois  oun/
e esigner niveau CODE : 24815
, Titre .
Pre-'grc:duate. .BAC Professionnel 12 a 18 mois ’Jum /
Design graphique (niveau 4) CODE 1967 décembre

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 18



@ Management

Gestion de projet

MBA Chief
digital officer

Bachelor Chef de
projet digital

Graduate
Responsable Petite
et Moyenne
Structure

Graduate Office
manager

Pré-Graduate Se-
crétaire assistant

BTS Gestion PME

BTS Support a
l'action managériale
(SAM)

BAC +5

(niveau 7)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC

(niveau 4)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

Certification

Titre
RNCP
CODE : 32047

Titre
RNCP
CODE : 34167

Titre
Professionnel
CODE : 35646

Titre
Professionnel
CODE : 34143

Titre
RNCP
CODE :193

Diplome
d'Etat
CODE : 32360

Dipléome
d'Etat
CODE : 34029
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18 a 24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

24 mois

24 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Juin



Pré-Graduate
Secrétaire juridique

AN

Bachelor Conseiller

en gestion de patri-
moine immobilier

Bachelor Immobilier

BTS Professions
Immobiliéres

Graduate
Négociateur
immobilier

Pré-graduate Agent
commercial immo-
bilier

Droit
Fiscalité

(nlveou 4)

n] Immobilier

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC

(niveau 4)

Certification

Titre
RNCP
CODE : 193

Certification

Titre
RNCP
CODE : 34734

Titre
RNCP
CODE : 36610

Diplome
d'Etat
CODE : 14922

Titre
Professionnel
CODE : 34079

Titre
Professionnel
CODE : 31005
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12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Juin /
décembre

Juin /
décembre



MBA Marketing
et management
du sport

Bachelor Sport
Business

BTS
Communication
Option Sport

Graduate Sport
Business developer

Pré-graduate
Conseiller de vente
en sport

31 Sport

BAC +5

(niveau 7)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC

(niveau 4)

ng Tourisme

Bachelor
Responsable
d'Etablissement
Touristique

Bachelor Marketing
et Commercial du
Tourisme

BTS Tourisme

Pré-Graduate
Chargé d'accueil
touristique

et de loisirs

Pré-graduate
Agent de voyages

BAC +3

(niveau 6)

BAC +3

(niveau 6)

BAC +2

(niveau 5)

BAC

(niveau 4)

BAC

(niveau 4)

Certification

Titre
RNCP
CODE : 35960

Titre
RNCP
CODE : 36610

Dipléome
d'Etat
CODE : 7481

Titre
Professionnel
CODE : 34079

Titre
Professionnel
CODE : 13620

Certification

Titre
Professionnel
CODE : 35527

Titre
RNCP
CODE : 36610

Dipléome
d'Etat
CODE : 35331

Titre
Professionnel
CODE : 31047

Titre
Professionnel
CODE : 30625

18 a 24 mois

12 a 18 mois

24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

24 mois

12 a 18 mois

12 a 18 mois

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin /
décembre

Juin

Juin /
décembre

Juin /
décembre
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Banque
Assurance

Graduate Conseiller
commercial Banque

Assurance

BTS Banque
Conseiller de
clientéle (BCC)

BTS Assurance

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

BAC +2

(niveau 5)

O Beauté

Bien-étre

Bac Pro Esthétique
Cosmétique
Parfumerie

Brevet Pro Coiffure

CAP Esthétique
Cosmétique
Parfumerie

CAP Coiffure

(nlveou 4)

BAC

(niveau 4)

CAP / BEP

(niveau 3)

CAP / BEP
(niveau 3)

Certification

Titre
Professionnel
CODE : 34079

Diplome
d'Etat
CODE : 1174

Diplome
d'Etat
CODE : 4922

Certification

Diplome
d'Etat

Diplome
d'Etat
CODE : 12281

Dipléme
d'Etat
CODE : 31041

Dipléome
d'Etat
CODE : 5364

Catalogue 2022 | careercenter@studi.fr | 22

12 a 18 mois

24 mois

24 mois

12 a 24 mois

12 a 24 mois

12 a 24 mois

12 a 24 mois

Juin /
décembre

Juin

Juin

Juin

Juin

Juin

Juin



Bac Pro
Accompagnement,
Soins, Services

a la Personne

Pré-Graduate
Secrétaire Assis-
tant Médico-Social

CAP
Accompagnement
Educatif

Petite Enfance

CAP AEPE

Premium (CAP
Accompagnant
Educatif Petite
Enfance + Concours
ATSEM)

BAC

(niveau 4)

BAC

(niveau 4)

CAP / BEP

(niveau 3)

CAP / BEP

(niveau 3)

Certification

Dipléome
d'Etat
CODE : 12301

Titre
Professionnel
CODE : 5863

Dipléome
d'Etat
CODE : 28048

Dipléome
d'Etat
CODE : 28048
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12 a 24 mois

12 a 18 mois

12 a 24 mois

12 a 24 mois

Juin

Juin /
décembre

Juin

Juin



Foire Aux Questions

La formation

1. Est ce que la formation est reconnue ?

Toutes les formatons Studi préparent a des certifications enregistrées au

RNCP reconnues par |'Etat.
voir https://www.francecompetences.fr/recherche certificationprofessionnelle

2. Comment se déroule une formation en alternance ?

Une formation en alternance se déroule en deux temps:
¢ Un temps en entreprise
e Un temps en formation

Le planning d'alternance peut étre modulable en fonction de votre activité,
pour cela vous devez en amont de la signature de contrat nous faire part du
rythme souhaité.

Apreés signature, le rythme d’alternance doit étre respecté (si urgence en
entreprise, possibilité de modifier le planning durant l'alternance).

Le planning hebdomadaire de l'alternance doit respecter les 35 heures par
semaine. Généralement lors des journées d'école, lapprenant(e) doit réaliser 7
heures de formation.

Ainsi, si 'apprenant(e) est sur un rythme de 2 journées de formation par
semaine alors l'apprenant(e) doit réaliser 21 heures en entreprise.

A noter que la formation doit se réaliser du lundi au vendredi et le temps en
entreprise du lundi au samedi. Deux journées de repos doivent étre accordées
a l'alternant(e).

3. Ou se déroule la formation de mon alternant(e) ?

La formation se déroule en ligne depuis le domicile de votre alternant(e)

sur un ordinateur ou une tablette. Si I'alternant(e) souhaite venir en
entreprise pour suivre sa formation, il le peut.



https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/

Le colt de l'alternance

4. Combien va co(ter la formation ?

La formation sera entiérement prise en charge par votre organisme financeur
(OPCO, CNFPT, etc). Seul le salaire de l'alternant(e) restera a votre charge.

5. Comment rémunérer mon alternant(e) ?

En fonction de l'age et du degré d'étude, lI'alternant(e) sera rémunéré(e) a un
pourcentage du SMIC (voir tableau page 7 "Les contrats").

Les journées de formation sont rémunérées : ainsi vous devez rémunérer
votre alternant(e) sur une base de 35 heures par semaine.

Recrutement

6. Comment trouver un candidat ?

Pour vous aider dans votre recrutement, un service coaching vous est dédié. Prenez
contact avec nous afin que l'on puisse étudier votre projet et mettre en place une
fiche de poste. Suite a cela, notre service réalisera pour vous une présélection de
candidats correspondant a votre recherche en recrutement.

En paralléle, vous pouvez également, si vous le souhaitez, réaliser votre propre
recherche. Pour cela, nous vous conseillons de publier des offres demploi sur
différents site (linkedIn, Indeed, etc). Si vous trouvez par vous-méme votre
alternant(e), contactez un conseiller en formation afin de monter votre dossier
dalternance.

Les délais et procédures de prise en charge

7. Quand peut débuter le contrat ?

Chez STUDI nous n'avons pas de dates de rentrées fixes, ainsi votre alternant(e) peut
débuter a nNimporte quel moment de lannée en entreprise.

A noter : un délai de 15 jours est a respecter entre la date de complétion de votre dossier et
la date de début de contrat




8. Comment constituer le dossier de prise en charge ?

Pour que le contrat d'alternance puisse étre pris en charge par votre OPCO, vous
devez étre enregistré auprés de votre OPCO. Une fois tous les documents signés,

le contrat et la convention doivent étre déposés sur la plateforme de votre OPCO
(sous 5 jours ouvrables aprés la date de début du contrat).

Lassiduité & suivi

9. Comment étre informé des absences en formation
de mon alternant(e) ?

Un relevé d'assiduité vous est envoyé chaque début de mois pour vous informer
d'éventuels retards de connexion de votre alternant(e). De plus, votre référent
suivi de I'école se tient a votre disposition si vous avez besoin d'accompagnement
sur le sujet.

10. Que faire si vous rencontrez des difficultés avec votre alternant(e) ?

Si vous rencontrez des difficultés avec l'alternant(e), un référent suivi sera
disponible pour intervenir sur un premier niveau de médiation. Des réunions
tripartites pourront étre organisées afin de trouver des solutions.

Si aucune solution n'est trouvée, lors de la période dessai le contrat pourra étre
rompu de maniére unilatérale par I'une ou l'autre partie. Aprés la période dessai, le
contrat pourra étre rompu d'un commun accord

RQTH

11. Comment accompagner un(e) travailleur(se) handicapé(e) ?

Lorsque vous recrutez une personne reconnue travailleur handicapé des aides a
lembauche peuvent vous étre versées. Vous devez veiller a aménager le poste de

l'alternant(e) en fonction de son handicap (durée de travail, bureau, etc). Vous
pouvez vous rapprocher de 'AGEFIPH




Alternance a lI'étranger ou en télétravail

12. Est-ce que l'apprenant(e) peut télétravailler ?

Oui, un(e) alternant(e) peut réaliser du télétravail.

Vous devez veiller a ce que l'alternant(e) bénéficie d'un accompagnement tutoral
suffisant et qu’il dispose du matériel adéquat et d’'un cadre de travail convenable

a distance (espace de bureau, fournir ordinateur portable, etc).

A noter : nous ne recommandons pas d'alternance en 100% distanciel

13. Peut-on réaliser une alternance dans les DOM-TOM ?

Oui, mais uniquement dans le DROM (Guadeloupe, Martinique, Réunion, Mayotte,
Guyane)

Pour les TOM, il faut réaliser un contrat de travail local et la formation ne sera pas
prise en charge par TOPCO mais sera a votre charge.

14. Est-il possible de réaliser une alternance a I'étranger ?

» Si vous étes une entreprise francaise :
l'exécution du contrat doit étre réalisée sur le territoire francais pendant
minimum 6 mois et I'exécution du contrat a I'étranger sur une période de
maximum 1 an.

 Si vous étes une entreprise non francaise, il n'est pas possible de réaliser
une alternance, cependant vous pouvez réaliser contrat de travail local mais
formation ne sera pas prise en charge par 'OPCO mais sera a votre charge.

Entreprise publique

15. Une alternance dans une entreprise publique est-elle possible ?

Oui, la formation sera prise en charge d 100% par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT). Il faudra demander un accord de

prise en charge au préalable a I'établissement du contrat.






https://pro.studi.fr/apprentissage

